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Karrierepyramide Techniker

Betriebs-

leiter

Bereichsleiter -

nach erfolgreichem Aufbau
mehrerer OBL-Zellen

Anstellung Gruppe A5: Leiter
selbststandiger Abteilungen

Oberbauleiter - nach erfolgreichem Aufbau mehrerer
Bauleitungszellen

Anstellung Gruppe A4: Fachkrafte in gehobener Stellung +
Uberzahlung

Bauleiter - nach mind. 5 Jahren Praxis im Baubetrieb

Anstellung Gruppe A4: Fachkrafte in gehobener Stellung

Subbauleiter - nach mind. 3 Jahren Praxis im Baubetrieb
Anstellung Gruppe A3: Fachkrafte

Techniker - HTL Tiefbau/Hochbau oder Studium Bauingenieur
Anstellung Gruppe A2/10: Gehilfen oder A3: Fachkrafte
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